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 # من اقوال جلالة الملك عبدالله الثاني بن 
الحسين

فلننهض لبناء واقع جديد يضاعف النمو، ويخلق 

آلاف الفرص لكل اردني طامح، لمن يعمل ويثابر 

، لمن يتحلى بالأمل، لمن لا يضع لطموحه سقفاً، 

انجازاً  يتوقع  ولا  القليل،  من  الكثير  يحقق  لمن 

بلا عمل. فنهضتنا لا مكان فيها لمن يستسلم 

للتشاؤم والسوداوية.



حضرة صاحب الجلالة الهاشمية
 الملك عبد الله الثاني ابن الحسين المعظم





حضرة صاحب السمو الملكي ولي العهد
 الأمير الحسين بن عبد الله الثاني المعظم



ان نصبــح واحــداً من الصناديق الاســتثمارية 
العالــم  مســتوى  علــى  الرائــدة  الإســامية 
امثــا  اســتثماراً  للمشــتركين  نقــدم  حيــث 
الشــريعة  لأحــكام  وفقــاً  لمدخراتهــم 
الإســامية الغــراء وصــولًا الــى الحــج المبرور 
عمــل  فريــق  خــال  مــن  وذلــك  الله.  بــإذن 

وملتــزم. محتــرف 

الرؤية
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1. تشجيع الافراد المسلمين على الادخار في سن مبكرِ لتغطية نفقات ادائه لفريضة الحج.

2. توثيــق الصــات بيــن المســلمين عــن طريــق اصــدار صكــوك ايــداع فــي الصنــدوق محــددة القيمــة 
تقــدم فــي المناســبات الاجتماعيــة وخاصــة عنــد الــولادة او الــزواج تيمنــا بــأن يوفــق الله ســبحانه 

الشــخص الــذي يصــدر باســمه الصــك لأداء فريضــة الحــج.

3. اســتثمار امــوال الصنــدوق وفــق احــكام الشــريعة الاســامية وتحقيــق اربــاح للمدخريــن، اســهاماً 
فــي التنميــة الاجتماعيــة والاقتصاديــة.

4. اســتثمار امــوال الصنــدوق فــي تنميــة الاراضــي والعقــارات الوقفيــة. مســاهمة مــن الصنــدوق فــي 
دعــم رســالة الوقــف الخيــري.

تقديــم افضــل الخدمــات الادخاريــة والاســتثمارية وفقــاً لأحــكام الشــريعة الإســامية، ابــرازاً للصــورة 
المشــرقة للاقتصــاد الاســامي، مــن خــال فريــق عمــل مؤمــن برســالته وقــوي فــي عزيمتــه، متصــف 

بالرغبــة فــي العمــل والتطويــر والكفــاءة والقــدرة علــى الإنجــاز.

الأهداف

الرسالة
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- الالتزام التام بمبادئ واحكام الشريعة الاسلامية في جميع الانشطة التي نقدمها.

- الوضوح والشفافية.

-الخدمة المثلى.

- الصدق والاخلاص في العمل.

- الدقة في الادارة وسرعة الانجاز.

-الطموح الهادف المشروع.

-السعي لتطبيق مباديء الحاكمية الرشيدة.

- التزام المهنية والعمل المؤسسي.

- البحث عن افضل الفرص الاستثمارية وفقاً لاحكام الشريعة الاسلامية. 

- السعي الدؤوب لكسب ثقة الجمهور  عملًا، لا قولًا فحسب.

القيم الجوهرية
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 احــكام الشــريعة لتحقيــق الغايــات والاهــداف التــي أنشــأ مــن أجلهــا، وعلــى رأس هــذه الاهداف تحقيق 
الاســتطاعة الشــرعية فــي الحــج للمدخريــن فــي الصنــدوق امتثــالًا لقولــه تعالــى : "ولله علــى الناس حج 

البيــت مــن اســتطاع اليه ســبيلا".

وإيمانــاً بهــذه الغايــة الســامية وتحقيــق شــرف الخدمــة للمجتمــع المحلــي ومســاهمة فــي رفــد 
الاقتصــاد الوطنــي الاردنــي بنافــذة اســتثمارية تتفــق مــع احــكام الشــريعة الاســامية، جــاء صنــدوق 

الحــج ليقــوم بهــذا الــدور فــي اطــار التشــريعات النافــذة التــي تمكــن اعمالــه.

ويعتبــر الاردن مــن اوائــل الــدول الرائــدة التــي عملــت علــى انشــاء هــذا الصنــدوق للادخــار لغايــات الحــج 
ــذا فــان الصنــدوق يســعى الــى تشــجيع  ــاح علــى المودعيــن، ول واســتثمار هــذه الامــوال وتوزيــع الارب
الافــراد علــى الادخــار لغايــات الاســتطاعة لأداء هــذا الركــن العظيــم مــن اركان الاســام والحصــول على 

عائــد اســتثماري مجــزي لا يــكاد يوجــد فــي كثيــر مــن المؤسســات الماليــة الاســتثمارية

ــج الماليــة لأعمــال  ــر الســنوي الــذي يعكــس النتائ ويشــرفنا فــي صنــدوق الحــج ان نقــدم هــذا التقري
الصنــدوق خــال العــام 2022 وهــي نتائــج مشــرقة رغــم الظــروف الاقتصاديــة الصعبــة التــي مــرت بهــا 

المنطقــة نتيجــة جائحــة كورونــا.

ويســرني ان اتقــدم لأعضــاء مجلــس ادارة الصنــدوق والعامليــن فيــه بجزيــل الشــكر وعظيــم التقديــر 
علــى جهودهــم المباركــة، أمــاً منهــم المزيــد مــن البــذل والعطــاء وتطويــر الأداء لخدمــه هــذه الفئــات 
مــن أبنــاء وطننــا الغالــي ســائلًا المولــى عــز وجــل أن يجزيهــم عمــا بذلــوه خيــر الجــزاء فــي ظــل راعــي 

المســيرة صاحــب الجلالــة الهاشــمية الملــك عبــد الله الثانــي بــن الحســين حفظــه الله ورعــاه.

كــلـمـــة
معالي رئيس مجلس الإدارة

وزير الأوقاف والشؤون والمـقـدسات الإسلامية

رئيس مجلس الادارة

الدكتور محمد احمد الخلايلة

الحمــد الله رب العالميــن والصــاة والســام علــى ســيدنا محمــد 
التوالــي  علــى  التاســعة  للســنة  اجمعيــن  وصحبــه  الــه  وعلــى 
يواصــل صنــدوق الحــج تقدمــه و وانجازاتــه بهمــة ونشــاط كبيــر 
اليــه  توصلــت  مــا  احــدث  ويواكــب  مبهــرة  نتائــج  يحقــق  وهــو 
مــع  يتوافــق  وبمــا  الاســامي  والتمويــل  الاســتثمار  عمليــات 
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نهــج الشــفافية والتخطيــط الســليم لأعمالــه، وبمــا يخــدم مصلحــة المدخريــن والعمــاء والاقتصــاد 
الوطنــي ككل.

يضــع هــذا التقريــر بيــن ايديكــم انجــازات الصنــدوق الاســتثمارية والماليــة والاداريــة والتــي كانــت نتيجــة 
عمــل دؤوب لتحقيــق اهدافــه المنشــودة وذلــك يشــمل التطويــر والتحســين فــي الخدمــات وللتمكيــن 

لأداء فريضــة الحــج فــي ســن مبكــر.

وعلــى الرغــم مــن الصعوبــات والازمــات التــي تواجههــا المنطقة والعالــم اجمع والظــروف الاقتصادية 
الصعبــة، كانــت بيانــات الصنــدوق وللــه الحمــد في نمــو وتقدم.

حيث بلغت موجودات الصندوق في نهاية عام 2022 حوالي )310( ثلاثمائة وعشرة ملايين دينار.

وبلــغ مجمــوع الاســتثمارات )90( تســعون مليــون دينــار والــذي انعكــس ايجابــا علــى الاربــاح الموزعــة 
علــى المدخريــن وامانــات شــؤون الحــج والعمــرة كمــا يعمــل الصنــدوق وباســتمرار علــى التأهيــل 

والتطويــر بشــكل مســتمر لتســهيل عمليــة تقديــم الخدمــة لعملائــه.

ــر الاوقــاف والشــؤون والمقدســات  كمــا اتقــدم بالشــكر الجزيــل لمعالــي رئيــس مجلــس الادارة وزي
الاســامية الدكتــور محمــد احمــد الخلايلــة الــذي كان لــه الاثــر الطيــب فــي دعــم الصنــدوق وتســهيل 

مهامــه.

ختامــاً نســأل الله العلــي القديــر ان يعيينــا ويوفقنــا ويســدد خطانــا لمزيــد من الانجاز لصالــح الصندوق 
وعملائــه والمجتمــع فــي هــذا الوطــن الغالــي فــي ظــل حضــرة صاحــب الجلالــة الملــك عبــد الله الثانــي 

بــن الحســين المعظــم حفظــه الله ورعــاه.

كــلـمـــة
المــــديــــر العـــام

الحمــد الله رب العالميــن، والصــاة والســام علــى نبينــا محمــد 
الصــادق الاميــن وعلــى الــه واصحابــه اجمعيــن وبعــد، يطيــب لــي 
ان اضــع بيــن ايديكــم التقريــر الســنوي لصنــدوق الحــج ، لعــرض 
ــى اســتمرار ــا عل ــك العــام، حرصــا من انجــازات  الصنــدوق فــي ذل

 مديـر عام صندوق الحــج 

فـؤاد يـوسـف كـــوري
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رئيس و أعضاء مجلس الإدارة لعام 2022

مجلس إدارة صندوق الحج







 نائب رئيس مجلس الإدارة 
 مدير عام صندوق الحج 

 معالي رئيس مجلس الإدارة 
 وزير الأوقاف والشؤون والمقدسات الإسلامية  

)عضواً(  
 معالي الدآتور محمد أبو حمور

)عضواً(  
 عطوفة الأمين العام لوزارة الأوقاف

)عضواً(  
 عطوفة مدير عام تنمية اموال الاوقاف 

)عضواً(  
 عطوفة مدير عام دائرة الحج والعمرة 

)عضواً(  
 سعادة الأستاذ عامر أبو حسان

)عضواً(  
 سعادة السيد جمال فريز

)عضواً(  
 سعادة الدآتور حسين سعيفان

)عضواً(  
 مندوب هيئة الأوراق المالية

 السيد محمد المجالي

)عضواً(  
 مندوب وزارة المالية 

)عضواً(  
 مندوب البنك المرآزي

مجلس إدارة صندوق الحج 
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الدكتور محمد احمد الخلايلة

نائب رئيس مجلس الإدارة 
مدير عام صندوق الحج 

فؤاد كوري

معالي الدكتور 
محمد ابو حمور  

عطوفة الأمين العام
 لوزارة الأوقاف

الدكتور عبدالله العقيل 

ممثل  هيئة الأوراق المالية
سعادة السيد محمد المجالي

ممثل البنك المركزي
سعادة السيد عدنان اللحسة

ممثل وزارة المالية
سعادة السيد محمد الرجوب
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عطوفة مدير عام 
تنمية اموال الاوقاف 

السيد يوسف القضاة

عطوفة مدير عام
 دائرة الحج والعمرة 

المهندس مجدي البطوش

سعادة الأستاذ
 عامر أبو حسان

سعادة الدكتور
 حسين سعيفان
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)عضواً(  
 عطوفة مدير عام تنمية اموال الاوقاف 

)عضواً(  
 عطوفة مدير عام دائرة الحج والعمرة 

)عضواً(  
 سعادة الأستاذ عامر أبو حسان

)عضواً(  
 سعادة السيد جمال فريز

)عضواً(  
 سعادة الدآتور حسين سعيفان

)عضواً(  
 مندوب هيئة الأوراق المالية

 السيد محمد المجالي

)عضواً(  
 مندوب وزارة المالية 

)عضواً(  
 مندوب البنك المرآزي

مجلس إدارة صندوق الحج 

2022رئيس و أعضاء مجلس الإدارة لعام 

2022التقرير السنوي   
9 







 نائب رئيس مجلس الإدارة 
 مدير عام صندوق الحج 

 معالي رئيس مجلس الإدارة 
 وزير الأوقاف والشؤون والمقدسات الإسلامية  

)عضواً(  
 معالي الدآتور محمد أبو حمور

)عضواً(  
 عطوفة الأمين العام لوزارة الأوقاف

)عضواً(  
 عطوفة مدير عام تنمية اموال الاوقاف 

)عضواً(  
 عطوفة مدير عام دائرة الحج والعمرة 

)عضواً(  
 سعادة الأستاذ عامر أبو حسان

)عضواً(  
 سعادة السيد جمال فريز

)عضواً(  
 سعادة الدآتور حسين سعيفان

)عضواً(  
 مندوب هيئة الأوراق المالية

 السيد محمد المجالي

)عضواً(  
 مندوب وزارة المالية 

)عضواً(  
 مندوب البنك المرآزي

مجلس إدارة صندوق الحج 

2022رئيس و أعضاء مجلس الإدارة لعام 

2022التقرير السنوي   
9 

سعادة السيد 
 جمال فريز
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مهام مجلس الادارة :
- يتولى المجلس ادارة شؤون الصندوق.

- وضع السياسة العامة للصندوق واقرار  الخطط والبرامج اللازمة.

- الموافقة على اصدار صكوك الايداع الخاصة بالصندوق.

- تحديد اوجه الاستثمار.

- الموافقة على التقرير السنوي و البيانات الختامية للصندوق.

- اقرار الموازنة السنوية للصندوق.

- اقرار الهيكل التنظيمي للصندوق.

- اقرار اي تسوية او  مصالحة يترتب عليها تحميل الصندوق اي خسارة.

- اعتماد تعليمات الاستثمار  والتعليمات الناظمة لعمل الصندوق واقرارها.

- تشكيل اللجان التابعة للمجلس.

ملخص جلسات وقرارات  مجلس الادارة :

202032 10
202148 11
202244 10

السنة  عدد الجلسات المنعقدة عدد القرارات المتخذة
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اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 
)أ(: اللجنة الاستثمارية:

أعضاء اللجنة 
عطوفة المدير العام / رئيساً

عطوفة مدير عام دائرة الحج والعمرة

عطوفة مدير عام تنمية أموال الأوقاف 

سعادة الدكتور حسين سعيد 

سعادة السيد جمال فريز 

)ب(: اللجنة المالية: 
أعضاء اللجنة

سعادة الدكتور حسين سعيد / رئيساً

سعادة السيد عدنان اللحسة

سعادة السيد محمد المجالي
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هيئة الرقابة الشرعية 
رئيس و أعضاء هيئة الرقابة الشرعية 

لعام 2022







هيئة الرقابة الشرعية 

2022رئيس و أعضاء هيئة الرقابة الشرعية لعام 

 رئيس هيئة الرقابة الشرعية 
 الأستاذ الدآتور محمد عواد السكر

)عضواً(  
الهواملة) محمد علي(المفتي الدآتور   

 نائب الرئيس
 الأستاذ الدآتور موسى القضاة 

:مهام الهيئة  

النظر �� العقود وصيغ التمويل الإسلامي والتأكد من مدى مطابق��ا لاحكام الشريعة الإسلامية   -

.وإقرارها

-متابعة اجراء تنفيذ العقود والتأكد من سلامة التطبيق.

- التأكد من وجود المسوغ الشر�� لإجازة أي خسارة من خسائر الصندوق ان وجدت وفقا لما يقرره

.المجلس

-الإجابة ع�� أي تساؤلات شرعية تطرحها إدارة الصندوق او تظهر اثناء التطبيق.

2022التقرير السنوي   12 







هيئة الرقابة الشرعية 

2022رئيس و أعضاء هيئة الرقابة الشرعية لعام 

 رئيس هيئة الرقابة الشرعية 
 الأستاذ الدآتور محمد عواد السكر

)عضواً(  
الهواملة) محمد علي(المفتي الدآتور   

 نائب الرئيس
 الأستاذ الدآتور موسى القضاة 

:مهام الهيئة  

النظر �� العقود وصيغ التمويل الإسلامي والتأكد من مدى مطابق��ا لاحكام الشريعة الإسلامية   -

.وإقرارها

-متابعة اجراء تنفيذ العقود والتأكد من سلامة التطبيق.

- التأكد من وجود المسوغ الشر�� لإجازة أي خسارة من خسائر الصندوق ان وجدت وفقا لما يقرره

.المجلس

-الإجابة ع�� أي تساؤلات شرعية تطرحها إدارة الصندوق او تظهر اثناء التطبيق.

2022التقرير السنوي   12 







هيئة الرقابة الشرعية 

2022رئيس و أعضاء هيئة الرقابة الشرعية لعام 

 رئيس هيئة الرقابة الشرعية 
 الأستاذ الدآتور محمد عواد السكر

)عضواً(  
الهواملة) محمد علي(المفتي الدآتور   

 نائب الرئيس
 الأستاذ الدآتور موسى القضاة 

:مهام الهيئة  

النظر �� العقود وصيغ التمويل الإسلامي والتأكد من مدى مطابق��ا لاحكام الشريعة الإسلامية   -

.وإقرارها

-متابعة اجراء تنفيذ العقود والتأكد من سلامة التطبيق.

- التأكد من وجود المسوغ الشر�� لإجازة أي خسارة من خسائر الصندوق ان وجدت وفقا لما يقرره

.المجلس

-الإجابة ع�� أي تساؤلات شرعية تطرحها إدارة الصندوق او تظهر اثناء التطبيق.

2022التقرير السنوي   12 

رئيس الهيئة 

الأستاذ الدكتور محمد عواد السكر
 

نائب الرئيس
الأستاذ الدكتور موسى القضاة 

 

)عضواً(
المفتي الدكتور )محمد علي( الهواملة

  مهام الهيئة  :

   -  النظــر فــي العقــود وصيــغ التمويــل الإســامي والتأكــد مــن مــدى مطابقتهــا لاحــكام 
وإقرارهــا. الإســامية  الشــريعة 

  - متابعة اجراء تنفيذ العقود والتأكد من سلامة التطبيق.

  - التأكــد مــن وجــود المســوغ الشــرعي لإجــازة أي خســارة مــن خســائر الصنــدوق ان وجــدت 
وفقــا لمــا    يقــرره المجلــس.

  - الإجابة على أي تساؤلات شرعية تطرحها إدارة الصندوق او تظهر اثناء التطبيق.
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الفصل الأول:
نبذة عن الصندوق 

خدمات الصندوق

التشريعات الناظمة لعمل الصندوق
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نبذة عن صندوق الحج :
نشــأ صنــدوق الحــج  عــام 2013  بموجــب قانــون وزارة الأوقــاف والشــؤون والمقدســات الإســامية 
رقم32 لســنة 2001م كمؤسســة ادخارية اســتثمارية وطنية غير  ربحية تعمل وفقا لأحكام الشــريعة 
الإسلامية  من خلال قبول المدخرات واستثمارها وفقاً لطرق الاستثمار الإسلامي ومنح المدخرين 
الذيــن انطبقــت عليهــم الشــروط ميــزة الحــج إلــى بيــت الله الحــرام، بحيــث يتــم اســتثمار أموالــه لصالــح 
المدخريــن، وكذلــك امانــات شــؤون الحــج، علــى أن يكــون الاســتثمار وفــق أحــكام الشــريعة الإســامية، 

ويكــون لــه شــخصية معنويــة، ويتمتع باســتقلال مالــي وإداري.

و يعتبــر الأردن - بنــاء علــى ذلــك - الأول عربيــا، والثانــي عالميــاً، حيــث كانــت ماليزيــا هــي الأولــى علــى 
مســتوى العالــم، وحققــت تقدمــا مذهــا فــي هــذا المجــال.

الغاية من تأسيس الصندوق:
 تشــجيع الأفراد المســلمين على الادخار في ســن مبكر لتغطية نفقات آداء فريضة الحج واســتثمار 
أمــوال الصنــدوق وفــق احــكام الشــريعة الاســامية وتحقيــق اربــاح للمدخريــن إســهاما فــي التنميــة 

الاجتماعيــة والاقتصاديــة وتنميــة الأراضــي والعقــارات الوقفيــة.
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خدمات الصندوق 

 الاســتثمار  والتمويل

- تمويــل المرابحــات للأمر  بالشــراء 

- ) شــقق، منــازل مســتقلة، اراضــي، 
مركبــات، مــواد بنــاء، أغــراض تجارية

- بيع وشــراء وتأجير  العقارات 

- التأجيــر التمويلي

الاســامية  البنــوك  لــدى  ودائــع   -
ة لمعتمــد ا

الادخار لغايات

أداء فريضة الحج
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خدمات الصندوق 

الادخار لغايات أداء فريضة الحج

قــام صنــدوق الحــج بعقــد شــراكات اســتراتيجية مــع البنــك الإســامي الأردنــي وبنــك صفوة الإســامي 
لتنفيــذ عمليــة الادخــار والتســييل ) ســحب المدخــرات( بحيــث تتــم هــذه العمليــة مــن خــال نوافــذ 
الصنــدوق فــي هــذه البنــوك ويقــوم الصنــدوق بمراقبتهــا مــن خــال نوافــذه الالكترونيــة الخاصــة بــه.

 فقــد عمــل الصنــدوق علــى تمكيــن غيــر المســتطيع مــن تحقيــق شــروط الاســتطاعة لأداء فريضــة 
الحــج عبــر منــح المدخريــن الذيــن انطبقــت عليهــم الشــروط فرصــة الحــج إلــى بيــت الله الحــرام فــي 
ســن مبكــر، بالإضافــة إلــى تعزيــز ثقافــة الادخــار لــدى المواطنيــن وتنميــة تلــك المدخــرات باســتثمارها 
ــة ووفقــاً للضوابــط  ــة الواعــدة والاســتثمار فــي الأراضــي الوقفي ــد مــن القطاعــات الوطني فــي العدي

الشــرعية.

 فــإن الإشــتراك فــي الصنــدوق يتيــح الفرصــة للراغبيــن فــي الحــج بســن مبكــر وذلــك بالمنافســة علــى 
نســبة تصــل الــى 20 % مــن العــدد المخصــص لحجــاج المملكــة الأردنيــة الهاشــمية بعــد اســتكمال 
الشــروط التــي يحددهــا مجلــس الاوقــاف الموقــر ســنويا، كمــا أن الاشــتراك يتيــح المجــال لغيــر 
المقتدريــن ماليــاً علــى تحقيــق الاســتطاعة فــي الحــج. فالصنــدوق يســاعد علــى الادخــار بالإضافــة إلــى 
أنــه يقــوم باســتثمار المدخــرات وتنميتهــا حيــث تضــاف الأربــاح إلــى مدخــرات المشــتركين بحســب 

مدخراتهــم.

الاستثمار والتمويل

يمنــح صنــدوق الحــج التمويــات المصرفيــة لجميــع فئــات المجتمــع الأردنــي فــي مختلــف المحافظات 
ــة مــع البنــك  ــذ هــذه العمليــات وصحتهــا قــام  صنــدوق الحــج بتوقيــع اتفاقي ولضمــان ســرعة تنفي
الإســامي الأردنــي لتنفيــذ معامــات التمويــل المختلفــة مــن خــال فروعــه المنتشــرة فــي محافظــات 
المملكــة وبذلــك تجــاوز الصنــدوق مشــكلة البعــد الجغرافــي واصبــح يقــدم خدمــة التمويــل المصرفــي 
فــي جميــع محافظــات المملكــة، علمــاً بأنــه يمكــن تقديــم طلبــات التمويــل فــي  الادارة العامــة وفــروع 
ــة للطلبــات مــن خــال فريــق  ــة الدراســة الائتماني ــة( وتتــم عملي ــد، الزرقــاء، العقب الصنــدوق فــي) ارب
اســتثماري مؤهــل فــي الصنــدوق، يقــوم بعــد ذلــك بالموافقــة عليهــا وبالإيعــاز للبنــك الإســامي 

الأردنــي بتنفيــذ التمويــل وصرفــه لأصحــاب العلاقــة.

حيــث تمكــن صنــدوق الحــج مــن خــال حوســبة اعمالــه والشــراكات والاتفاقيــات المبرمــة مــع القطــاع 
الخــاص والبنــوك الإســامية بتغطيــة كافــة محافظــات المملكــة متيحــاً بذلــك خدماتــه لجميــع 
المواطنيــن مــن كافــة فئــات المجتمــع ممــا زاد مــن تنــوع و حجــم العمليــات المنجــزة وقلــل نســبة 
الأخطــاء التــي قــد تصــل الــى نســبة الصفــر وذلــك بســبب دمــح معاييــر وإجــراءات البنــوك فــي تنفيــذ 
العمليــات الادخاريــة وصــرف التمويــات المصرفيــة الإســامية إضافــة الــى التنــوع فــي الاســتثمارات 

والــذي بــدوره يقلــل نســب المخاطــر بأنواعهــا المختلفــة.
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التشريعات الناظمة لعمل الصندوق:
 

*** القوانين :
أنشــيء صنــدوق الحــج بموجــب قانــون وزارة الأوقــاف والشــؤون والمقدســات الإســامية رقــم )32( 

لســنة 2001م.

*** الأنظمة المعمول بها:
1- نظام صندوق الحج رقم )51( لسنة 2019 وتعديلاته.

2-التنظيم الإداري رقم )102( لسنة 2016 وتعديلاته.

3-النظام المالي رقم )3( لسنة 1994 وتعديلاته.

4-نظام الانتقال والسفر رقم )56( لسنة 1981 وتعديلاته.

5-نظام الرقابة الداخلية رقم )3( لسنة 2011.

6-نظام الخدمة المدنية رقم )9( لسنة 2020  وتعديلاته حتى تاريخ 2022/12/1.

*** التعليمات:
1- التعليمات التنفيذية لمنح المرابحات والاستثمار

2- تعليمات الاستثمار بالعقار

3- تعليمات الادخار 

4- تعليمات المتابعة والتحصيل 

5- تعليمات هيئة الرقابة الشرعية 

6- التعليمات المالية 

7- تعليمات التأمين التعاوني

ان هــذه الأنظمــة والتعليمــات تحكــم العمليــات الإداريــة مــن توظيــف وتوزيــع المهــام والمســؤوليات  
و تحكــم العمليــات الماليــة مــن صــرف وقبــض ودراســات ائتمانيــة.

ويقــوم الصنــدوق بتكييــف الأدوات التشــريعية لتقديــم الدعــم والاحاطــة بجميــع إجــراءات العمــل، 
والمتمثلــة بتأهيــل الأطــر التشــريعية والتنظيميــة الخاصــة بعمــل الصنــدوق، ولضمــان نجاحــات 
ــى  ــذ المعامــات، ويجــري الان العمــل عل ــة فــي تنفي ــات واطال ــق او عقب متكــررة مســتقبلًا دون عوائ
احيــاء معظــم النصــوص القانونيــة الجامــدة فــي التشــريعات الناظمــة مــن خــال دراســة وبحــث 
وتعديــل تلــك التشــريعات لايجــاد تشــريعات اكثــر مرونــة تنطلــق مــن خلالهــا وعلــى أساســها اوجــه 

الاســتثمار والادخــار والتــي تــؤدي الــى اســتيعاب موجــات التقــدم والتطــور مســتقبلًا.
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الفصل الثاني:
الهيكل التنظيمي 

التنظيم الاداري

الكادر الوظيفي 

شراكات الصندوق 
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قــام صنــدوق الحــج بدراســة اســتحداث بعــض الوحــدات  لوضعهــا على الهيــكل التنظيمي 2023 
وتــم رفعهــا الــى الجهــات المعنيــة لاخــذ الاجــراءات اللازمة. 

- دراسة استحداث وحدة تكنولوجيا المعلومات والامن السيبراني
- دراسة استحداث وحدة المتابعة والتحصيل

- دراسة استحداث قسم خدمة المتعاملين

الهيكل التنظيمي
 للصندوق 2022

 

2022الهيكل التنظيمي للصندوق  

 
وتم  2023قام صندوق الحج بدراسة استحداث بعض الوحدات  لوضعها ��� الهيكل التنظيمي 

.رفعها ا�� الجهات المعنية لاخذ الاجراءات اللازمة 

دراسة استحداث وحدة تكنولوجيا المعلومات والامن السي��ا�ي •

دراسة استحداث وحدة المتابعة والتحصيل •

دراسة استحداث قسم خدمة المتعامل�� •

2022التقرير السنوي   
20 
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التنظيم الإداري ومهام المديريات والوحدات التنظيمية

2016 وتعديلاتــه  التنظيــم الإداري رقــم )102( لســنة  الــى  التنظيــم الإداري فــي الصنــدوق  يســتند 
والــذي تــم اقــراره ليلبــي احتياجــات الصنــدوق فــي ممارســة انشــطته واعمالــه علــى اكمــل وجــه، وتــم 
إقــرار الهيــكل التنظيمــي وتحديــد وتوصيــف المهــام والواجبــات والمســؤوليات لــكل مديريــة ووحــدة 

ــة. تنظيمي

مديرية الادخار  وشؤون الحج

وضع الخطط لزيادة اعداد المدخرين . 	-

الاشراف المباشر على جميع بيانات المدخرين. 	-

متابعة عمليات اصدار تصاريح الحج للمواطنين الذين انطبقت عليهم شروط الحج . 	-

متابعة توصيات المدخرين وعرضها على اللجان المختصة،  	-

متابعة ايداعات المدخرين ورفع تقارير شهرية بهذا الخصوص. 	-

التنســيق مــع الشــركاء الاســتراتيجيين لصنــدوق الحــج )البنــك  الاســامي الاردنــي وبنــك صفــوة  	-
الاســامي( بخصــوص مدخــري الصنــدوق وتقديــم افضــل الخدمــات لهــم.

مديرية الاستثمار  والفروع

دراســة الجــدوى الاقتصاديــة حــول تملــك وشــراء الاراضــي والمجمعــات التجاريــة ومشــاريع تطويــر  	-
الأراضــي المملوكــة للصنــدوق والمشــاريع الرأســمالية الكبــرى ذات التمويــل الكثيــف ومشــاريع 

البنيــة التحتيــة.

تقيّــم الفــرص الاســتثمارية المميــزة فــي القطاعــات الاقتصاديــة المختلفــة، وتقوم باعتمــاد الخطط  	-
وبرامــج العمــل اللازمــة لآليــة تنفيــذ المشــاريع والاشــراف العــام علــى تنفيذ مراحل العمــل الميداني 
ومتابعــة ســير المشــاريع للتأكــد مــن تحقيــق الأهــداف ومتابعــة التعديــات علــى مســارها للتناســب 

والمستجدات.

متابعــة محفظــة المســاهمات الخاصــة القائمــة التابعــة لصنــدوق الحــج والتحليــل الــدوري لادائهــا  	-
وتقييمهــا العــادل ووضــع التوصيــات بشــأن المســاهمة فيهــا.

تقييــم نتائــج الدراســات الهندســية والفنيــة حــول المشــاريع المختلفــة ســواء التــي يتــم عرضهــا  	-
مــن قبــل مســتثمرين خارجييــن او التــي تنفــذ مــن خــال صنــدوق الحــج و التوصيــات الــواردة مــن 

المختصيــن .
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مديرية الشؤون المالية

 - الاشــراف ومتابعــة كافــة المحافــظ الاســتثمارية بالصنــدوق )محفظــة التمويــل ، محافــظ الودائــع 
الاســتثمارية فــي البنــوك الاســامية(.

- متابعة تحصيل ايجارات العقارات الاستثمارية واقساط التمويلات الممنوحة.

- مراقبــة المدفوعــات والمقبوضــات واعتمــاد المصروفــات ضمــن نطــاق الانظمــه والتشــريعات 
المعمــول بهــا.

- اعــداد الموزانــة التقديريــة ) التخطيطيــة(  و تقييــم الوضــع المالــي للصنــدوق و يقــدم المشــورة 
والنصــح فــي الجوانــب الماليــة و يشــرف علــى اعــداد الحســابات الختاميــة وتدقيقهــا بالتنســيق مــع 

مكتــب تدقيــق الحســابات المعتمــد .

- المشاركة في عمليات الجرد للموجودات الثابتة.

مديرية الشؤون الادارية

- تحديــد الاحتياجــات مــن المــوارد البشــرية فــي الصنــدوق وتخطيطهــا وفقــاً للآليــة المعتمــدة واعــداد 
جــدول  تشــكيلات الوظائــف و عمــل خطــة طويلــة الأمــد وخطــة ســنوية للمــوارد البشــرية تتماشــى 
مــع الخطــة الاســتراتيجية للصنــدوق و العمــل علــى  دراســة الواقع الحالــي للموظفين وبيئة العمل 
و العمــل علــى تحســين بيئــة العمــل وضمــان توافــر الثقافــة المؤسســية المناســبة فــي الصنــدوق.

- تنفيــذ اســتراتيجية طويلــة الأمــد لادارة رأس المــال البشــري ويتابــع تطبيقهــا وتحديثهــا ويتابــع 
التطبيــق الفعــال لإجــراءات التعييــن بمــا يحقــق اســتقطاب الكفــاءات اللازمــة.

- تطوير استراتيجية ادارة المعرفة  ومتابعة تطبيقها وتحديثها ومتابعة التطبيق الفعال لاجراءات 
التعيين لاستقطاب الكفاءات اللازمة.

- المشــاركة فــي المبــادرات المتعلقــة بــإدارة وتنميــة المــوارد البشــرية كجائــزة الملــك عبــدالله الثانــي 
ابــن الحســين للتميــز الحكومــي، وخاصــة فــي المحــاور المتعلقــة بالموظفيــن.

- الاشــراف على رفع التقارير والتوصيات حول تطوير الثقافة المؤسســية وتعزيز مباديء الشــفافية 
والمساءلة.

- اعــداد الاوصــاف الوظيفيــة لكافــة موظفــي الصنــدوق وتحديثهــا بالتنســيق مــع مــدراء المديريــات 
والتعليمــات  و القــرارات المتعلقــة بشــؤون الموظفيــن كالترفيــع والزيــادات الســنوية والمكافــآت 
والتعويضــات والنقــل والانتــداب والاعــارة والتكليــف والاســتقالة وانهــاء الخدمــات والإجــراءات 

ــات التأديبيــة. والعقوب

ــم أداء  ــر  تقيي ــذ خطــط الاحــال الوظيفــي لموظفــي الصنــدوق و متابعــة تقاري ــى تنفي - الاشــراف عل
الموظفيــن وتحليــل نتائجهــا و الاشــراف علــى أمــور التأميــن الصحــي  للموظفيــن و التنســيق مــع 
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مديريــة الشــؤون الماليــة لرصــد المخصصــات اللازمــة لتوفيــر العــدد المطلوب من الموارد البشــرية 
و يشــرف علــى فتــح ملفــات الموظفيــن الوظيفيــة والاحتفــاظ بهــا وتحديثهــا باســتمرار.

- متابعة تقارير تقييم اداء الموظفين وتحليل نتائجها.

• مديرية الانشاءات والمشاريع

- الاشــراف علــى تنفيــذ العمليــات الإجرائيــة المتعلقــة باعــداد الدراســات الهندســية والفنيــة حــول 
المشــاريع المختلفــة ســواء  التــي يتــم عرضهــا مــن قبــل مســتثمرين خارجييــن او التــي يتــم تنفيذهــا 

مــن خــال صنــدوق الحــج .

-  الاشراف على تنفيذ العمليات الإجرائية المتعلقة باعداد خطط لتنفيذ المشاريع المختلفة 

- المشــاركة في دراســة العقود الخاصة بطلب خدمات هندســية استشــارية متخصصة او اية عقود 
متعلقــة بالمشــاريع التــي يتــم الاســتثمار فيهــا من قبل صنــدوق الحج .

-  الاشــراف علــى تنظيــم قاعــدة معلوماتيــة واحصائيــة خاصــة باعمــال المديريــة لاســتخدامها فــي رفــد 
الدراســات التحليليــة والتقاريــر الدورية .

-  العمــل علــى اقتــراح السياســات الخاصــة بــإدارة المشــاريع والمســاهمات الخاصــة أهمهــا : تقييــم 
المشــاريع المنــوي القيــام بهــا و دراســات الجــدوى الاقتصاديــة حــول  تلــك المشــاريع بالتنســيق 
مــع مديريــة الاســتثمار والفــروع و اعتمــاد الخطــط وبرامــج العمــل اللازمــة لآليــة تنفيــذ المشــاريع 
والاشــراف العــام علــى تنفيــذ مراحــل العمــل الميدانــي ومتابعــة ســير المشــاريع وتقييــم نتائــج 
دراســات المرؤوســين الهندســية والفنيــة حــول المشــاريع المختلفــة ومتابعة رصد التطــورات على 
الانشــاءات والمشــاريع الاســتثمارية مــن خــال التقاريــر والبيانــات و المشــاركة فــي لجــان التفــاوض 

وابــرام العقــود اللازمــة مــع الشــركات القائمــة علــى تنفيــذ  المشــاريع.

مديرية تطوير الأداء المؤسسي والتحول الالكتروني

- تقييــم الأداء والانجــاز علــى مســتوى الأهــداف الاســتراتيجية والبرامــج للوحــدات التنظيميــة المختلفة 
نطــاق  تدخــل ضمــن  التــي  المختلفــة  الخطــط  اعــداد وتطويــر  علــى  الاشــراف  و  الصنــدوق  فــي 
التخطيــط الاســتراتيجي و متابعــة تقــدم ســير العمــل فــي تنفيــذ الخطــة الاســتراتيجية و خطــط 

العمــل التنفيذيــة بشــكل دوري.

- العمــل علــى تطويــر الهيــكل التنظيمــي والبنيــة التنظيميــة للصنــدوق بشــكل دوري وتحديــد نقــاط 
ومواطــن الضعــف و الخلــل واقتــراح فــرص التحســن والتطويــر الممكنــة.

- مراجعة وتحديث وصف المهام الرئيسية للوحدات التنظيمية بشكل دوري.

- توثيــق وحفــظ وتحديــث إجــراءات عمــل قياســية فعالــة لكافــة عمليــات الصنــدوق و قيــاس فعاليــة 
أداء العمليــات المطبقــة واقتــراح ســبل تطويرهــا بالتنســيق مــع كافــة الجهــات المعنيــة.

- وضــع المعاييــر والاليــات التــي يتــم علــى أساســها قيــاس مــدى التــزام وتطبيــق الوحــدات التنظيميــة 
للمهــام الموكلــة اليهــا.

- اقتــراح الخطــط وبرامــج العمــل اللازمــة لاخــذ النســخ الاحتياطيــة بشــكل دوري لقواعــد البيانــات 

27صــنـــدوق الـــحـــــج



والملفــات الخاصــة بمســتخدمي الأنظمــة و الاشــراف علــى عمليــة تنفيــذ اعمــال الصيانــة للأجهــزة 
والخــوادم الرئيســية والمعــدات والشــبكات و الاشــراف علــى عمليــة دراســات احتياجــات الدوائــر مــن 
أنظمــة مكاتــب وأجهــزة حاســوب و الاشــراف علــى عمليــة تقديــم الدعــم الفنــي ومراقبــة أداء أجهــزة 

الحاســوب ومعداتهــا ونظــم  التشــغيل.

وحدة الرقابة الداخلية

- الاشــراف علــى تدقيــق الإجــراءات والقــرارات التــي تتخدهــا المديريــات العاملــة فــي الصنــدوق فــي 
مجــال اعمالهــا ومــدى مطابقتهــا للتشــريعات والتعليمــات.

- الاشــراف علــى دراســة وتقييــم المقترحــات والملاحظــات التــي يبديهــا موظفــو الدائــرة والمحولــة مــن 
قبــل المديــر العــام لتحســين الأداء وكفــاءة العمــل بشــكل عــام .

-  العمــل علــى تقييــم المخاطــر التــي تواجــه الصنــدوق ورفــع مقترحــات لكيفيــة التعامــل معهــا واعــداد 
خطــط لمواجهتها.

- التأكــد مــن صحــة واصوليــة الســجلات والمســتندات والوثائــق والملفــات الرســمية المعتمــدة فــي 
ــم التوصيــات  ــام بجــولات تفتيشــية علــى كافــة مرافــق واعمــال  الصنــدوق وتقدي الصنــدوق و القي

اللازمــة.

- الاشــراف علــى دراســة التقاريــر الدوريــة التــي يقدمهــا موظفــو الوحــدة حــول اعمالهــا و تقــوم  باعــداد 
دليــل إجــراءات التدقيــق الداخلــي ورفعــه لرئيســه المباشــر ووزيــر الماليــة للمصادقــة عليــه و تقديــم 
تقريــر شــهري عــن اعمــال الرقابــة الداخليــة والإنجــازات والملاحظــات جميعهــا علــى ان يقــدم تقريــر 

ســنوي مماثــل لوزيــر الماليــة خــال الأشــهر الأربعــة الأولــى مــن الســنة التاليــة.

- الاشــرف علــى تطبيــق معيــار لتوثيــق وادلــة الاثبــات وفقــاً لنمــاذج المعتمــدة مــن قبــل وزارة الماليــة 
فــي توثيــق الإنجــازات الرقابيــة .

- مراجعة القرارات الإدارية الصادرة بشأن الرقابة الإدارية والمالية و الأداء و الرقابة الفنية و البيئية.

- الاشــراف على اعداد الموازنة الســنوية لاحتياجات المديرية من الموارد البشــرية والتجهيزات الفنية 
و توفيــر أدوات ووســائل الســامة والصحــة المهنيــة فــي مــكان العمــل و متابعــة تطــور التكنولوجيــا 

المســتخدمة فــي مجال التخصــص و العمل. 

وحدة الشؤون القانونية

- تأسيس و تحديث قاعدة البيانات وحوسبة كافة القوانين والأنظمة ذات العلاقة.

-  المشاركة في لجان التحقيق التي تشكل في الصندوق.

- تزويد الجهات المختصة بجميع البيانات القانونية المتعلقة بالدعاوي المرفوعة من الصندوق
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- صياغــة العقــود والاتفاقيــات فــي الصنــدوق بالتنســيق مــع الوحــدات الإداريــة ذات العلاقــة و تقديــم 
مشــورات قانونيــة للوحــدات الإداريــة فــي الصنــدوق.

- توثيق الاتفاقيات والعقود والتشريعات المنظمة لعمل الصندوق.

- اعداد وصياغة التعاميم القانونية و المشاركة في اعمال اللجان ذات العلاقة.

وحدة الاعلام والتسويق

- اعداد الحملات الإعلامية اللازمة للصندوق بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة.

 - تنفيذ الحملات الإعلامية المعتمدة .

- تحليل نتائج الحملات الإعلامية المنفذة ورفع التقارير فيها .

- رصد المؤشرات العامة تجاه الحملات الإعلامية واثرها في الفئات المستهدفه.

- اعداد استراتيجيات التطوير الإعلامي.

- اعــداد قوائــم بكافــة وســائل الاعــام المســتهدفة بالحمــات الإعلاميــة و القيــام بأرشــفة جميــع 
حمــات الصنــدوق الإعلاميــة والاعلانيــة .

 - اعداد نصوص الإعلانات و الرسائل الاسترشادية وبثها في وسائل الاعلام.

- اعداد السياسة المتبعة لادارة مواقع التواصل الاجتماعي الخاصة بوحدة الاعلام.

- اعداد التقرير السنوي للصندوق.

معالي وزير الاوقاف يتفقد مخيم الحجاج الاردنيين في عرفات
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ندوة تعريفية للصندوق في هيئة الاعلام
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حيــث بلــغ عــدد الموظفيــن فــي الصنــدوق )59( موظــف موزعيــن علــى كافــة مديريــات واقســام الإدارة 
العامــة والفــروع.

الكادر الوظيفي في الصندوق

تنوعــت خبــرات الكــوادر البشــرية الموجــودة فــي صنــدوق الحــج حيــث توزعــت بشــكل يخــدم العمليــات 
اليوميــة لتضمــن توزيــع عــبء العمــل الوظيفــي بشــكل يناســب حجــم العمــل اليومــي، ســعياً منهــم 

نحــو تحقيــق رؤيــة ورســالة المؤسســة علــى افضــل وجــه.
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يســعى صنــدوق الحــج بشــكل دائــم الــى بنــاء شــراكات مــع المؤسســات ســواء فــي القطــاع الحكومي 
او الخــاص وذلــك لتحقيــق الهــدف المرجــو مــن الصنــدوق مــن خــال توقيــع عــدد مــن مذكــرات التفاهــم 

مــع عــدد مــن الشــركاء:

*** الشراكات مع القطاع الحكومي:
دائرة تنمية أموال الأوقاف  / عقد استثمار- مشاركة متناقصة

مؤسسة الضمان الاجتماعي/ مذكرة تفاهم 
 المؤسسة الأردنية لتطوير المشاريع الاقتصادية / مذكرة تفاهم وتعاون )مساندة(

*** الشراكات مع القطاع الخاص:
يتعامل صندوق مع البنوك الإسلامية:

البنك الإسلامي الأردني 
بنك صفوة الإسلامي

حيث يقوم حوالي )153( فرع تابع للبنوك بخدمة المتعاملين مع الصندوق 

الشراكات :
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مؤشرات الآداء والانجازات الاستثمارية

)أ(:  الارباح 
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)ب(:  صافي الارباح الموزعة 
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)ج(:  ايرادات  مجمعات صندوق الحج

140,877

927,822

2022

 مجمع الادارة
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مجمع  الجاردنز
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)د( التمويلات المصرفية 

و(: التمويلات المصرفية موزعة حسب الفروع لعام 2022م
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اثناء تفقد معالي وزير الاوقاف للحجاج الاردنيين
 في  المدينه المنورة ومكه المكرمة
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اهتــم الصنــدوق بالنشــاط العقــاري و اولاه اهتمامــاً خاصــاً مــن خــال بيــع وشــراء وتأجيــر العقــارات 
فــي مختلــف مناطــق المملكــة .

ويســتمر الصنــدوق فــي تقديــم أفضــل الخدمــات الاســتثمارية مــن خــال الاختيــار الامثــل لنوعيــة 
المشــاريع الهندســية مــن حيــث الجــدوى الاقتصاديــة العاليــة للمشــاريع ومــا تحققــه مــن إســهام في 
مكافحــة الفقــر والبطالــة وتنميــة البيئــة المحليــة المحيطــة بهــا ضمــن أفضــل المقاييــس والخدمات. 

مجمــع صنــدوق الحــج )1(/ المدينــة الرياضيــة 
— ســنة 2015

ــة  ــة الرياضي  مجمــع يقــع فــي منطقــة المدين
شــارع الملكــة رانيــا العبــدالله ويتكــون مــن )7( 
طوابــق بمســاحة اجمالــــــــــية )4247(م2 علــى 

قطعــة ارض مســاحتها )963(م2

 

مجمــع صنــدوق الحــج )3(/ الصويفية  - ســنة 
2019

مجمــع يقــع فــي منطقــة الصويفيــة و يتكــون 
مــن )5( طوابــق بمســاحة اجماليــة )7155(م2 

علــى قطعــة ارض مســاحتها )2484(م2
 

الاستثمارات العقارية ومؤشرات الآداء

 



الاستثمارات العقارية ومؤشرات الآداء •
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المملكةمناطقمختلف��العقارات����وتوشراءبيعخلالمنًخاصااهتماماولاهوالعقاريبالنشاطالصندوقاهتم.  

ــالــجــدوىــحــيــثــمــنــالــهــنــدســيــةــالمشــاريـعــلــنــوعــيــةــالامــثــلـالاخــتــيــارــخــلالــمــنــالاســتــثــمــاريــةـالــخــدمــاتــأفضــلــتــقــديــم�ــ�ــــالصــنــدوقويسـتــمــر
ـالمـقـايـيـسأفضلضمنا��المحيطةالمحليةالبيئةوتنميةوالبطالةالفقرمكافحة��إسهاممنتحققهوماللمشاريعالعاليةالاقتصادية

  .والخدمات
















2015سنة —المدينة الرياضية)/1(مجمع صندوق الحج  

مجمع يقع �� منطقة المـديـنـة ـالـريـاضـيـة ـشـارع ـالمـلـكـة ـرانـيـا 
طوابق بمساحة اجمالـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيـة )7(العبدالله ويتكون من 

2م)963(��� قطعة ارض مساح��ا  2م)4247(

 

2018سنة -الجاردنز  )/2(مجمع صندوق الحج  

)الـجـاردنـز(مجمع يقع �� منطقة شارع وصفي التل 
)8982(طــوابـق ـبــمـســاحـة ــاجـمـالــيـة))8ويـتـكــون ـمــن ـ

2م)1732(��� قطعة ارض مساح��ا  2م

2019سنة -الصويفية  )/3(مجمع صندوق الحج  

))5مجمع يقع �� مـنـطـقـة ــالصـويـفـيـة ــو ــيـتـكـون ــمـن ـ
�ــ�ــ� ــقــطــعــة  ــ2م))7155طــوابــق ــبــمــســاحــة ــاجــمــالــيــة ــ

2م)2484(ارض مساح��ا 

2019سنة -محافظة الزرقاء  )/4(مجمع صندوق الحج  

(شـارع ــ—الـزرقـاء ــالـجـديـدة/مجمع يقع �� محافظة الـزرقـاء ــ
36( ويتكون من)6(طوابق بمساحة اجمالية ـ)3511.27( �ـ�ـ�

2م)777(قطعة ارض مساح��ا 

2022التقرير السنوي   35 

 



الاستثمارات العقارية ومؤشرات الآداء •
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مجمــع صنــدوق الحــج )2(/ الجاردنــز  - ســنة 
 2018

مجمــع يقــع فــي منطقــة شــارع وصفــي التــل 
)الجاردنــز( ويتكــون مــن )8( طوابــق بمســاحة 
ارض  قطعــة  علــى  اجماليــة)8982(م2 

)1732(م2 مســاحتها 

 

 
مجمــع صنــدوق الحــج )4(/ محافظــة الزرقــاء  

- ســنة 2019
مجمــع يقــع فــي محافظــة الزرقــاء / الزرقــاء 
الجديدة—شــارع )36( ويتكــون مــن )6( طوابــق 
بمســاحة اجمالية )3511.27(على قطعة ارض 

مســاحتها )777(م2
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مشاريع الصندوق  ومؤشرات الآداء
)أ(: المشاريع المنجزة :

*** مشروع مول البحر / العقبة
 

- تم الانتهاء من مشروع مول البحر بصيغة
المشاركه مع دائرة تنمية اموال الاوقاف .

- المشروع يقع على ثلاث شوارع.
- يتكون المول من سبعة طوابق  وروف.

-المساحة الاجمالية ما يقارب )18000(م2.
- أدوار التسوية الأولى والثانية والطابق الأرضي

 وجزء من الطابق الأول جميعها مواقف سيارات
 وتتسع لـ )250( موقف.

*** مشروع قاعات معان للمعارض والمؤتمرات

تــم الانتهــاء مــن تمويــل مشــروع قاعــات معــان فــي محافظــة معــان بمــا يوفــر نســبة عائــد ربــح جيــدة 
وفــرص عمــل جديــدة فــي المحافظــة وذلــك بتمويــل مــن صنــدوق الحــج مــع القطــاع الخــاص بطريقــة 

المرابحة.
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مشاريع الصندوق  ومؤشرات الآداء •

:المشاريع المنجزة ):أ(

*** مشروع مول البحر/العقبة

 

.المشروع يقع ع�� ثلاث شوارع - 

-يتكون المول من سبعة طوابق  وروف. 

2م)18000(المساحة الاجمالية ما يقارب - 

- أدوار التسوية الأو�� والثانية والطابق

الأر��� وجزء من الطابق الأول جميعها 

.موقف)250(مواقف سيارات وتتسع لـ   

*** مشروع قاعات معان للمعارض

والمؤتمرات

تم الان��اء من تمويل مشروع قاعات معان ��  

محافظة معان بما يوفر نسبة عائد ربح جيدة 

وفرص عمل جديدة �� المحافظة وذلك بتمويل 

من صندوق الحج مع القطاع الخاص بطريقة 

.المرابحة  
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)ب(: المشاريع قيد الانجاز 
*** مشروع - الكرك )الثنية(

يقع المشروع في محافظة الكرك / منطقة الثنية
على قطعة ارض رقم )509( حوض رقم )7( من

 أراضي الثنية—الكرك 
ويتكون المشروع من طابق تسوية وطابق

 ارضي عبارة عن محلات تجارية بمساحة اجمالية
 )3408(م2 وهو مشروع بصيغة المشاركة.

 

*** مشروع —الكرك )مؤتة(
 

 يقع المشروع في محافظة الكرك / مؤتة على قطعة ارض رقم )880( 
ويتكــون المشــروع مــن طابــق ارضــي و ســدة وثــاث طوابــق علويــة بمســاحة اجماليــة )3583(م2 وهــو 

مشــروع بصيغــة المرابحة 
المشروع عبارة عن محلات تجارية واستديوهات سكنية للطلاب.

 



المشاريع قيد الانجاز ):ب(





 

*** مؤتة(الكرك —مشروع( 

مؤتة ع�� /يقع المشروع �� محافظة الكرك  

)880(قطعة ارض رقم  

ويتكون المشروع من طابق ار��� و سدة وثلاث 

وهو  2م)3583(طوابق علوية بمساحة اجمالية 

مشروع بصيغة المرابحة 

المشروع عبارة عن محلات تجارية 

.واستديوهات سكنية للطلاب  

*** مشروع- الثنية(الكرك(

منطقة الثنية /يقع المشروع �� محافظة الكرك 

من )7(حوض رقم )509(ع�� قطعة ارض رقم 

الكرك —أرا��� الثنية 

ويتكون المشروع من طابق تسوية وطابق ار��� 

(عبارة عن محلات تجارية بمساحة اجمالية 

.وهو مشروع بصيغة المشاركة 2م)3408  
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*** مؤتة(الكرك —مشروع( 

مؤتة ع�� /يقع المشروع �� محافظة الكرك  

)880(قطعة ارض رقم  

ويتكون المشروع من طابق ار��� و سدة وثلاث 

وهو  2م)3583(طوابق علوية بمساحة اجمالية 

مشروع بصيغة المرابحة 

المشروع عبارة عن محلات تجارية 

.واستديوهات سكنية للطلاب  

*** مشروع- الثنية(الكرك(

منطقة الثنية /يقع المشروع �� محافظة الكرك 

من )7(حوض رقم )509(ع�� قطعة ارض رقم 

الكرك —أرا��� الثنية 

ويتكون المشروع من طابق تسوية وطابق ار��� 

(عبارة عن محلات تجارية بمساحة اجمالية 

.وهو مشروع بصيغة المشاركة 2م)3408  
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

تمويل شراء قطع الارا��� القابله للتنظيم لغايات التطوير ورفع مستوى المناطق لزيادة مستوى ):ج(
:الخدمات ف��ا بما ينعكس ايجابا �� تنمية المحافظات ومن هذه المشاريع 

دونم  117شراء قطع ارا��� �� محافظة العاصمة بمساحة  -

- دونم  64شراء قطع ارا��� �� محافظة الزرقاء بمساحة

- دونم  55شراء قطع ارا��� بمحافظة جرش بمساحة

*** بالاضافة ا�� شراء مساحات متنوعه �� با�� محافظات المملكة ��د� التطوير والتنظيم.
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)الميالة 8(حوض  2م)2970(ط��بور ع�� قطعة ارض رقم /منطقة طارق -يقع المشروع �� العاصمة عمان 

2م)5774.7(وطابق ار��� وخمس طوابق علوية بمساحة اجمالية )2(ويتكون المشروع من تساوي عدد  

.وهو مشروع بصيغة المرابحة 

.المشروع عبارة عن مكاتب ومحلات تجارية 

*** مشروع—ط��بورمشروع —طبربور ***
 

ــور علــى قطعــة ارض رقــم )2970(م2   يقــع المشــروع فــي العاصمــة عمــان- منطقــة طــارق / طبرب
ــة(   حــوض )8 الميال

ويتكــون المشــروع مــن تســاوي عــدد )2( وطابــق ارضــي وخمــس طوابــق علويــة بمســاحة اجماليــة 
م2   )5774.7(

وهو مشروع بصيغة المرابحة.
المشروع عبارة عن مكاتب ومحلات تجارية.
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- دونم  64شراء قطع ارا��� �� محافظة الزرقاء بمساحة
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)الميالة 8(حوض  2م)2970(ط��بور ع�� قطعة ارض رقم /منطقة طارق -يقع المشروع �� العاصمة عمان 

2م)5774.7(وطابق ار��� وخمس طوابق علوية بمساحة اجمالية )2(ويتكون المشروع من تساوي عدد  

.وهو مشروع بصيغة المرابحة 

.المشروع عبارة عن مكاتب ومحلات تجارية 

*** مشروع—ط��بور

)ج(: تمويــل شــراء قطــع الاراضــي القابلــه للتنظيــم لغايــات التطويــر ورفــع 

مســتوى المناطــق لزيــادة مســتوى الخدمــات فيهــا بمــا ينعكــس ايجابــا فــي 

تنميــة المحافظــات .

)د(: المشاريع المستقبلية :

 تطويــر وتنظيــم وافــراز وبيــع قطــع الأراضــي التــي تــم اســتملاكها مــن قبــل صنــدوق الحــج فــي 

منطقتــي: 

- أراضي السامك / حيث ان مساحة الأرض )181819م2 ( )حوض حنو برازين –4 من قرية السامك( 

- أراضي جريبا تقع في محافظة الزرقاء  مساحة الأرض )152813م2 ( حوض ) مذبح الثور20-  (
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مديريــة  تنفيذهــا  علــى  تعمــل  التــي  المشــاريع   ***
الالكترونــي   والتحــول  المؤسســي  التطويــر 

 

- مشروع تطوير نظام سير العمل اللاورقي.

- مشروع تطبيق نظام الدور في الإدارة العامة والفروع.

- مشروع تطوير تطبيق خاص بصندوق الحج.

- مشروع تحديث الموقع الالكتروني الخاص بصندوق الحج. 

- مشروع الربط مع وزارة الاقتصاد الرقمي و الريادة لتوفير خدمات الصندوق على تطبيق سند.

- مشروع التأهيل لجائزة الملك عبدالله الثاني للتميز.

- مشروع الربط مع البنوك الشريكة.

- مشروع استحداث مركز خدمة المتعاملين.

موظفي صندوق الحج بمعية معالي رئيس مجلس 
الادارة  الدكتور محمد الخلايله
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معالي وزير الاوقاف اثناء زيارة معرض الحج
 في المملكة العربية السعودية

معالي وزير الاوقاف يلتقي وزير الاوقاف السوداني 
في صندوق الحج
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2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

7461

12490

18748

23287

28718

34525

41082

45394

51098

65000

 

%67

%50

%24

%23

%20

%19

%10

%13

%27

 

%199

%71

%47

%37

%34

%33

%21

%31

%27

السنة

اعداد المدخرين

7790316

23287983

39789177

58551508

80477405

107919958

143516372

173204681

226383839

287823322

مبالغ الادخار

نسبة النمو في
اعداد المدخرين 

نسبة النمو  في
 حجم المبالغ المدخرة 

مبالغ الادخاراعداد المدخرين

0

1000000

5000000

10000000

15000000

20000000

25000000

30000000

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

بيانات الادخار  ومؤشر الآداء

)أ(: اعداد المدخرين وحجم الادخار
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)ب(: اعداد حجاج الصندوق ) عدد مدخري الصندوق الذين ادوا فريضة الحج من خلاله(:

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

451

552

562

562

1321

1333

1293

0 / بسبب جائحة كورونا

0 / بسبب جائحة كورونا

620 

6694

السنة

المجموع

 عدد مدخري الصندوق الذين قاموا بآداء فريضة الحج من خلاله

مبالغ الادخاراعداد المدخرين

0

500

550

1000

1500

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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الفصل الرابع:
- تقرير مدقق الحسابات المستقل

 حول تدقيق القوائم المالية.

- تقرير هيئة الرقابة الشرعية. 
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تقرير 

مدقق الحسابات المستقل 

حول تدقيق القوائم المالية
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معالي وزير الاوقاف يلتقي وزير الحج السعودي
 في المملكة العربية السعودية

دورة اعوان مكافحة المخدرات للموظفات في الصندوق
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تقرير 

هيئة الرقابة الشرعية 
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فروع و مكاتب صندوق الحج :
لدى صندوق الحج ثلاثة فروع موزعين على بعض محافظات المملكة ، و يقوم بدراســة  اســتحداث 

فــروع أخــرى فــي محافظات المملكة قريباً.
الإدارة العامــة /  شــارع الملكــة رانيــا العبــد الله عمــارة رقــم 19 مقابــل المختــار مــول علــى دوار المدينــة 

الرياضية
الطابق الرابع والطابق الخامس, 

مركز الاتصال : 0799561222
فاكس: 5622198- 06

فرع الزرقاء/ الزرقاء الجديدة شارع 36
هاتف: 3861555- 05 / 3861556- 05

فاكس: 3861557- 05

فرع اربد/ دوار القبة
هاتف:7251904 - 02 / 7256856 - 02

فاكس:7251913- 02

فرع العقبة  - مول البحر العقبة التجاري 
موبايل : 0771000516

    

بالإضافة الى )153( فرع من فروع البنك الإسلامي الأردني وبنك صفوة الاسلامي.

اعداد : وحدة الاعلام والتسويق
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فرع عمان

ــار مــول علــى  ــل المخت ــا العبداللــه عمــارة رقــم 19 مقاب شــارع الملكــة راني
ــس ــق الخام ــع والطاب ــق الراب ــة الطاب ــة الرياضي دوار المدين

هاتف 0799561222 فاكس 065622198

فرع إربد

دوار القبة

هاتف 027251904 - 027256856   -   فاكس 027251913

فرع الزرقاء

الزرقاء الجديدة شارع 36

هاتف 053861555 - 053861556   -   فاكس 053861557

فرع العقبة

مول البحر العقبة التجاري

هاتف 0771000516
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